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Zadeva: Odgovor ha zastavijena vprasania zdne 14. 9. 2011

Spostovani!

Premestitve zaposlenih v organih lokalne ali drzavne javne uprave, s0 moine na
podlagi zakonodaje (15., 26.,80., 149.,158. ¢len ZJU in 45. ¢len ZDR), ki ministru ali
Zupanu omogoda, da na kljuéna delovna mesta, predvsem z namenom najvisjega
zaupanja in strokovnosti, potrebnega za nemoteno izvajanje dela.

Omeniti je treba, da so tudi ostali kandidati za Zupana Obd&ine Kamnik (med njimi
Matej Tonin in Brane Golubovi¢) v ¢asu predvolilnega boja vseskozi poudarijali, da bo
treba zaradi dolgoletne vladavine enega Zupana, prevetriti tudi obdinsko upravo,
nekateri izmed njih so Ze imeli pripravijene sezname, koga zamenjati. Zanimivo je, da
je bilo na njem tudi nekaj teh, ki so bili dejansko zamenjani. Predvsem v Casu pred
drugim krogom se je na nekatere zaposlene Ze izvajal pritisk (,,mobing?,,). V
preteklosti so to izvedli tudi Zupani nekaterih (vegjih) slovenskih obcin.

Od petih podsekretarjev so bili zamenjani trile, od tega je eden zunanji, z razpisom
izbrana sodelavka, drugo so notfranje prerazporeditve, kar pomeni, da so lahko takoj
zadeli ali nadaljevali z delom, ki drugace ni bilo ali ne bi bilo izvedeno, npr. zaradi
dolgotrajnih bolniskih odsotnosti v preteklosti in tudi sedaj, zaradi ¢esar je potrebno
zaposlovati za dolo¢en ¢as, da delo nemoteno poteka. Ena izmed zamenjanih vodij
je ostala na delovnem mestu pomodénice vodje oddelka. BivSi direktor se je odlocil za
odhod v pokoj, ker je izpolnil vse pogoje, o njegovi takojénji zamenjavi pa je govoril
eden izmed kandidatov za Zupana, ne mil

Kontrola bolnigkih izostankov je bila izvedena zato, ker so bili zaposleni videni na
razliénih lokacijah, nepovezanih z morebitnim izvajanjem zdravljenja. Razen enega,
smo od vas izvedeli, za kaj je bolnidko odsoten, za kar se Vam zahvaljujemo.



Vodja financ je zasedla delovno mesto Ze v letu 2010, ko je njen predhodnik odsel v
pokoj, vodja pravne sluZbe ni bila zamenjana. Zamenjani so bili vodje oddelkov za
druzbene dejavnosti, gospodarske sluzbe in urejanje prostora. Kar nekaj zaposlenih
je lahko po dolgem Easu vsaj minimaino napredovalo, npr. ga. Makovec te priloZnosti
ni imela v ¢asu prejénjega Zupana, oz. podZupana, ki je njen partner. Napredovala je
tudi v plagilnem razredu., Tudi drugim se pla&ilni faktor ni bistveno znizal. Interni
pravilnik o rabi mobilnih telefonov todno dologa, katerim delovnim mestom le-ta

pripada.

Sistemizacija je aki, s katerim se dolodi &tevilo zaposlenih, oz. kadrovski naért.
Zamenjave (upokojevanje, opustitve delovnih mest, viadine uredbe, prerazporeditve)
terjajo takoj8nje spremembe akta. Za odhod dolo¢enega $tevila delavcev na CSD, so
na Obcini Kamnik vedeli Ze v letu 2010, ko je pristojno ministrstvo zadelo zdruZevati
sluzbe.

Glede delovnega mesta svetovalec za kulturo, le-to ne bo ved potrebno s prenosom
kulture na skupni zavod, s &imer se strinja tako pozicija, kot tudi opozicija.
Ustanovitev zavoda, oz. zavodov je zakonska obveza preteklih let, ki $e ni bila
izvedena. :

Tudi sedanja uprava je uspe$na pri izvajanju novih projektov, predvsem pa se veliko
energije vlaga v zaklju¢evanje in re$evanje starih. Uspeéni smo tudi pri pridobivanju
sredstev,

Menimo, da podelitev delovnih nalog in njihova realizacija ni ,,mobing,,. Sodelavci, ki
jih omenjate, da se nanje izvaja pritisk, so z ustreznimi dokazili o izobrazbi in
delovnih izkuSnjah pridobili ustrezno zaposlitev, zato so ustrezno nagrajevani in
sluzijo ob¢anom,ne vodstvu obginske uprave, Vpraganje je zastavijeno zelo
pavSalno, oz. navedite, kaj se od njih zahteva tako nemogolega. Vsakdo ima
mozZnost poroati o morebitnih zastojih in tezavah, zato so Fe dolgoletna praksa tudi
oddeléni in Zupanov kolegi].

Morda $e niste opazili, da se s strani nekdanjih politi€énih zdruzb in elit na novo
vodstvo obéinske uprave vrdi pritisk e od prvega dneva nastopa Zupana, oz. po
vase ,,mobing".

Marjan Sarec
Zupan




